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I. Общие положения
1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Красноярского края  от 24.12.04  №   13-2823   «Об  оплате  труда работников  краевых  государственных учреждений», приказом департамента образования, науки, культуры и спорта администрации Красноярского края от 21.04.06 № 03/1, постановлением администрации г. Красноярска от 30.12.2004 г. № 598 (в редакции от 12.09.2005 г. № 474) и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и правовыми актами г.Красноярска.
Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального образовательного учреждения Средней общеобразовательной школы №92 в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач.
1.2. Положение является локальным нормативным актом образовательного
учреждения, регулирующим порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера
работникам образовательного учреждения за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и оплату дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных должностных обязанностей работника.
1.3. Фонд оплаты стимулирующих выплат формируется из надтарифного фонда образовательного    учреждения,    финансируемого    за   счет    средств    краевого    бюджета (субвенции) и бюджета города.
II. Порядок, условия и размер стимулирующих выплат.
2.1.
Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам образовательного учреждения дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемой работы, за успешное выполнение сложных работ, высокую результативность работы и личный вклад в коллективные результаты труда.
2.2.
Стимулирующие выплаты к должностному окладу руководителя образовательного учреждения устанавливается главным управлением образования администрации города.
2.3.
Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
· персональные надбавки и доплаты;

· премии.
III. Персональные надбавки и доплаты
3.1.
Персональные надбавки и доплаты руководителю образовательного учреждения выплачиваются на основании приказа главного управления образования администрации города Красноярска.
3.2. Размер персональных надбавок и доплат руководителю образовательного учреждения устанавливается сроком на три месяца.
3.3. Персональные надбавки и доплаты работникам образовательного учреждения выплачиваются на основании приказа руководителя образовательного учреждения.
3.4.
Сроки установления и размер стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения.
3.5.
Персональные надбавки и доплаты в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение

дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются за каждый показатель работы раздельно.
3.6. Размеры персональных надбавок и доплат за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности, определяются в зависимости от качества и объема   выполненных   работ   согласно   Перечню   персональных   надбавок   и   доплостимулирующего характера (приложение 1).
3.7. Размеры персональных надбавок и доплат за выполнение дополнительных видов работ,  не  входящих  в должностные  обязанности, могут изменяться  и  прекращаться   в зависимости от выполнения работниками общеобразовательного учреждения установленных настоящим Положением видов и критериев стимулирующих надбавок.
IV. Премирование
4.1.
В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие виды премии:
· за выполнение заданий особой важности и сложности;

· за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или почетной грамотой, достижением пенсионного возраста;

· по итогам работы за год.
4.2.
Премии  за выполнение  особо  важных  и  сложных  заданий   выплачивается работникам образовательного учреждения за своевременное и качественное исполнение задания.
4.3.
Премирование    работников    образовательного    учреждения    за    высокие результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы и производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.
4.4.
Премии   руководителю   учреждения   выплачиваются   на   основании   приказа главного управления образования администрации города Красноярска.
4.5. Работникам образовательного учреждения премии выплачиваются на основании приказа руководителя образовательного учреждения.
4.6. Работникам, проработавшим неполный период, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнению по сокращенно штатов, болезнью и по другим уважительным причинам, выплаты премии производятся с учетом фактически отработанного времени в данном учетном периоде.
4.7.
Премии  не   выплачиваются   или   выплачиваются  частично   при   следующих нарушениях:
•
при невыполнении или несвоевременном выполнение приказов и распоряжений  вышестоящей    организации,    локальных    нормативных    актов    образовательного .учреждения премии снижаются на 60%;
•
при нарушение правил техники безопасности премии снижаются на 100%.
V. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.
5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказываться по решению руководителя учреждения в связи:
· с тяжелым материальным положением;

· в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родите чей).
5.3. Размер   единовременной   материальной   помощи   устанавливается   приказов руководителя соответствующего образовательного учреждения за счет средств фонда оплаты -труда соответствующего образовательного учреждения, в размере  не более трех   тысяч...рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.
5.4. Выплата   единовременной   материальной   помощи   работникам   учреждении производится на основании распоряжения руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.
Приложение 1
к Положению о порядке, условиях и размере стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципального образовательною   учреждения
Перечень персональных надбавок и доплат стимулирующего характера
	№ п/п
	Наименование должности работника
	Виды стимулирующих надбавок
	Критерии установления стимулирующих надбивок
	Размер стимулирующих надбавок

	Доплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей

	1.
	Учитель
	За проверку тетрадей
	Проверка тетрадей по истории, биологии, географии
	5%

	
	
	
	Проверка тетрадей по физики, химии, иностранному
языку
	10%

	
	
	
	Проверка  тетрадей   по  математике.           тетрадей начальных классов
	15%

	
	
	
	Проверка тетрадей по русскому языку и литературе
	20%

	
	
	За делопроизводство
	Прием и регистрация корреспонденции, передача документов и контроль за их исполнением, оформление регистрационных карточек, создание банка данных, выдача необходимых справок.
	10%

	
	
	За заведование кабинетом
	Заведование     кабинетом     физики,     математики, нач.классов,    истории,    русского    языка,    химии, информатики, биологии, лабораторией при наличии в кабинете необходимого для проведения учебной работы оборудования
	5% - 15%

	
	
	
	Заведование мастерской, учебно-опытным участком
	10-30%

	Персональные надбавки

	1.
	Руководитель учреждения
	За уровень профессионального мастерства
	Организация,  проведение или участие в  краевых, городских акциях, мероприятиях
	до 60%

	
	
	
	Научно-методическая деятельность
	до 80%

	
	
	
	Научно-исследовательская деятельность
	до 90%

	
	
	
	Образцовое    состояние    дел    по    управлению    и развитию учреждения
	до 100%

	
	
	За индивидуальные деловые качества
	Организация, проведение или участие в  краевых, городских акциях, мероприятиях
	до 60%

	
	
	
	Научно-методическая деятельность
	до 80%

	
	
	
	Научно-исследовательская деятельность
	до 90%

	
	
	
	Образцовое    состояние    дел    по    управлению    и развитию учреждения
	до 100%

	
	
	За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности
	Выполнение плана работы учреждения
	до 10%

	
	
	
	Соблюдение норм и правил по технике безопасности и охране труда
	до 20%

	
	
	
	Отсутствие       или       оперативное       выполнение предписаний контролирующих органов
	до 30%

	
	
	
	Научно-методическая деятельность
Научно-исследоватсльская деятельность
	до 50%

	
	
	
	
	до 70%

	2.
	Заместитель руководителя учреждения
	За уровень профессионального мастерства
	Организация,  проведение или участие  в  краевых, городских акциях, мероприятиях                  
	до 60%

	
	
	
	Научно-методическая деятельность
Научно-исследовательская деятельность
	до 80%

	
	
	
	
	до 90%

	
	
	
	Образцовое    состояние    дел    по    управлению    и 1азвитию учреждения
	до 100%

	
	
	За индивидуальные деловые качества
	организация, проведение или участие в  краевых, городских акциях, мероприятиях
	до 60%

	
	
	
	Научно-методическая деятельность
Научно-исследовательская деятельность
	до 80%

	
	
	
	
	до 90%

	
	
	
	Образцовое    состояние    дел    по    управлению    и развитию учреждения
	до 100%

	
	
	За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные
	Выполнение плана работы учреждения
	до 10%

	
	
	
	Соблюдение норм и правил по технике безопасности и охране труда
	до 20%

	
	
	
	Отсутствие       или       оперативное       выполнение предписаний контролирующих органов
	до 30%


	
	
	обязанности
	Научно-методическая деятельность
	до 50%

	
	
	
	Научно-исследовательская деятельность
	до 70%

	3
	Учитель
	За выполнение
дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности
	Участие в районных спартакиадах (10 направлений)
	до 70%

	
	
	
	-за  ведение документации  по  питанию учащихся (справки, акты и т.д.) - за выдачу талонов классным руководителям - за подготовку и сдачу документации в бухгалтерию УО
	до 20%
до 10% до20%

	
	
	
	-за участие в работе по составлению и контроле за выполнением коллективного трудового договора; за контроль и отчётность по финансовым средствам проф.      организации      школы;            организацию мероприятий   досугового характера   для учителей (юбилеи, праздники и т.д.) -за оформление больничных листов
	до 25% до 15%

	
	
	
	Нанесение           разметки           и           содержание легкоатлетических        площадок.        волейбольной площадки, гимнастического городка (покраска)
	до 30%

	
	
	
	Ведение документации и инструктажа по ОТ и ТБ. контроль  за  созданием   условий  для   безопасного проведения учебного процесса
	до 50%

	
	
	
	За    ведение    базы    «Ученик»,    качественное    и своевременное    её    обновление;     предоставление отчётности по базе «Ученик» администрации школы и в РУО
	до 50%

	
	
	
	-руководство   творческими   группами   учителей   и другое участие в работе МО школы
	до 15%

	
	
	
	- за составление расписания уроков и доп.занятий (факультативов) -за   работу   с   родительской   общественностью   и попечительским советом
	до 30%
ДО 30%

	
	
	
	За организацию психолого-педагогич.службы: - за ведение документации - за организацию деятельности педконсилиума - зa работу с трудными подростками
	до 20% до 10% до 15%

	
	
	
	За формирование учебных групп (субботняя школа «будущий       первоклассник»);       за      подготовку дидактического    материала    и    наглядности:    за организацию     и     проведение     подготовительных занятий в соответствии с Положением о школе
	10%

	
	
	
	За подготовку материалов, подлежащих архивному хранению
	до 20%

	
	
	
	- ;а расширение библ.фонда -;а  формирование  базы  учебно-метод.литературы. проведение   библиотечных   уроков   и   внеклассных мероприятий -зa     работу     с     компьютерными     программами (медиатека)
	до 25% до 25% до 15%

	
	
	За уровень профессионального мастерства
	-за работу проектных групп, творческих групп -за ведение компьютерного мониторинга качества образования
	до 50% до 10%

	
	
	
	За  разработку и  реализацию специализированных индивидуальных и дифференцированных программ поддержки и развития одарённых учащихся в рамках НОУ
	до 2..%

	
	
	
	- ;а результативность труда при наличии авторских и скорректированных            учебных            программ; использование      авторских      учебных      пособий, дидактических материалов
	до 15%

	
	
	
	Проведение   открытых   уроков   и   мероприятий   на уровне   района,    города,   края    при   условии   их положительного результата
	до 10%

	
	
	
	За   подготовку   победителей   (1   место)   районных олимпиад
	10%

	
	
	
	За    1    место   в   смотре   школ   по   направлениям деятельности учреждения
	до15%

	
	
	За индивидуальные деловые качества
	За   разработку   программ   профильных   элективных курсов при их положительной экспертной оценке
	10%

	
	
	
	Освоение    и    ведение    нетрадиционных    учебных курсов, создание условий для обучения учащихся в
	10%


	
	
	
	соответствии с их профессиональными интересами
	

	
	
	
	За внедрение эффективных форм дежурства творческое отношение к обязанностям дежурных (выпуск информ. листов, фоторепортажей и т.д.)
	10 %

	
	
	
	За создание и реализацию нового учебно-методического материала, прошедшего экспертизу
	до 20%

	4
	Технический персонал
	За индивидуальные деловые качества
	За хорошее санитарно-техническое содержание школьных помещений работниками обслуживающего персонала
	до 20%

	
	
	
	За добросовестное отношение к служебным обязанностям по охране школьного имущества    
	до 20%

	
	
	
	За качественную подготовку школы к новому учебному году
	до 20%


